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Основной целью деятельности школы в 2020/2021 учебном году являлось создание 

оптимальных условий для организации качественного образования и воспитания, путём 

создания адаптивной образовательной среды, развитие творческих способностей 

обучающихся через систему внеклассных мероприятий и работу дополнительного 

образования. 

В 2020/2021 учебном году в учреждении обучалось 116 человек (из них 11 человек - 

коренные малочисленные народы Севера). 

В образовательном учреждении работает 43 человека, из них 16 педагогических 

работников, доля которых составляет 37,2 %.  

16 педагогов (100%) имеют высшее образование. 

 Высшую квалификационную категорию имеют 2 педагога (12,5%),  первую 

квалификационную категорию имеют 6 педагогов (37,5 %), соответствие занимаемой 

должности 4 педагога (25 %), без квалификационной категории - 4 педагога (25 %). 

Труд педагогов отмечен: 

нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации» 

- 2; 

почётными грамотами Министерства образования  Российской Федерации  - 2;  

Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры - 5; 

звание «Ветеран труда Ханты-Мансийского автономного округа - Югра» - 1; 

звание «Ветеран труда Российской Федерации» - 3. 

Повышая свое педагогическое мастерство педагоги учреждения участвуют в 

различных конкурсах, конференциях, делятся опытом на районных и окружных 

методических семинарах, районных методических объединениях.  

Повышение качества образования для школы является одной из важнейших задач. 

Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися 

образовательной программы. 

На протяжении трех последних лет успеваемость обучающихся составляет в среднем 

98.6%, качество знаний обучающихся 21 %. 

В 2021 году все выпускники 12 классов (13 человек) успешно прошли 

экзаменационные испытания.  

Обучающиеся принимают участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня, 

занимая призовые места (в 2021 году –70 школьников приняли участие, из них: 11 - 

победитель, 18 - призеров, 41 – участник). 

Для обеспечения общедоступного дополнительного образования в школе на базе 

МАУ ДО «Спектр» организована работа двух кружков и секций физкультурно-спортивной и 

технической направленности, которые посещают 24  обучающихся.  

Для обеспечения государственно - общественного характера управления в школе 

работает Совет школы, классные родительские комитеты, Совет отцов. 

В летний период 2021 года на базе школы работал дворовый клуб: в 1 и 3 смену клуб 

был организован образовательным учреждением для 20 детей от 15 до 18 лет. 

20 обучающихся (17%) учреждения относятся к льготной категории, обеспечены 

бесплатным двухразовым питанием на сумму 168 рублей. 

Охвачены горячим завтраком 23 обучающихся (19 %) обучающихся, обедами 20 

обучающихся (17 %). 

Во исполнение постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30.06.2020 № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 



требований к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций 

и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID 19)» с изменениями от 

02.11.2021 № 27, в школе проводится генеральная уборка помещений с применением 

моющих и дезинфицирующих средств; влажная уборка помещений с обработкой всех 

контактных поверхностей - ежедневно. 

При входе в учреждение, в столовую, туалетных комнатах, учебных кабинетах 

установлены дозаторы с антисептическими средствами.  

В целях соблюдения социальной дистанции нанесена разметка, разделены входные 

группы, организован приход обучающихся в школу по определенному графику, что 

позволяет минимизировать контакты обучающихся во время утренней термометрии. 

Учреждение укомплектовано рециркуляторами воздуха, регулярное проветривание и 

обеззараживание воздуха проводится в соответствии с графиком, организованы ежедневные 

«утренние фильтры» сотрудников и обучающихся. 

В соответствии с приказом по школе за каждым классом закреплен учебный кабинет. 

В учреждении созданы условия для организации безопасного и качественного 

питания обучающихся. С целью минимизации контактов, обучающихся во время приема 

пищи соблюдена дистанция в 1,5 метра, разработан график прихода в столовую и приема 

пищи. 

Сотрудники, в том числе педагоги, обеспечены средствами индивидуальной защиты, 

ознакомлены под роспись с нормативно-правовыми документами по предотвращению завоза 

и распространению новой коронавирусной инфекции, алгоритмами действий по 

минимизации контактов для предотвращения заражения COVID-19 (с учетом передвижений 

родственников). 

На официальном веб-сайте школы, на информационных стендах, в группах 

мессенджеров вайбер и ватсап размещена актуальная информация по профилактике новой 

коронавирусной инфекции. 

Проводится ежедневный мониторинг заболевших (детей и сотрудников) острыми 

респираторными вирусными инфекциями и новой коронавирусной инфекцией.  

Проведены с работниками, обучающимися, родителями (законными представителями) 

дополнительные инструктажи по формированию ответственного отношения к вопросам 

собственной безопасности, по осуществлению контроля со стороны родителей (законных 

представителей) за времяпровождением несовершеннолетних, правил нахождения на льду, 

правил пожарной безопасности и по профилактике COVID – 19. 

Ежегодно осуществляются мероприятия, направленные на укрепление материально-

технической базы образовательного учреждения. 

В 2021 году на эти цели выделено 758,413 тыс. рублей, в том числе на: 

приобретение оргтехники в сумме 562,143 тыс. рублей;  

расходных материалов в сумме 196,270 тыс. рублей. 

В 2021 году заработная плата педагогических работников общеобразовательного 

учреждения составила 68983,50 рублей, что позволило выполнить Указ Президента 

Российской Федерации. 

В 2022 году общеобразовательное учреждение продолжит работу по повышению 

качества образования. 
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