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Положение 

об организации профессиональной подготовки 

 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение разработано на основании  Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 

апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения", Устава МБОУ «НОЗШ»,  лицензии на право ведения 

образовательной деятельности по программам профессиональной подготовки. 

1.2. МБОУ «НОЗШ» имеет право на подготовку работников 

квалифицированного труда по профессиональным образовательным 

программам при наличии Лицензии на право осуществления соответствующей 

образовательной деятельности. 

1.3. Лицензия может быть изъята органом, выдавшим ее, в случае нарушения 

требований и нормативов, содержащихся в Лицензии. 

1.4. МБОУ «НОЗШ» в части профессиональной подготовки имеет право на 

выдачу выпускникам документа о квалификации  государственной образца. 

 

2. Содержание и организация образовательного процесса 

 

2.1. Формы обучения  по основным программам профессионального обучения 

определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения: 

  ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ.  Обучающийся зачислен в школу на учебный 

год для обучения и аттестации. Очная форма обучения предполагает 

посещение занятий по расписанию в течение учебного года. Промежуточная 

(ежегодная) аттестация при очной форме - годовые оценки выставляются на 

основании текущих оценок по предметам. 

 ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ. Предполагает заочное (без посещения) 

освоение учебного материала и очную или заочную сдачу промежуточной 

аттестации. Возможно получение текущих оценок на основании заочно 

написанных зачетов, контрольных, проверочных работ и т.п. по полугодиям с 

промежуточной аттестацией за год на основании этих текущих оценок. Или 

прохождение промежуточной аттестации экстерном за год - один годовой 

экзамен по каждому предмету. Прохождение промежуточной аттестации 
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возможно как очно - с явкой на экзамены, так и заочно, без явки, с 

использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ), при 

помощи сети Интернет.  

 ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА.  Обучающийся зачислен в школу на 

учебный год для обучения и аттестации. Сочетание очной и заочной форм 

обучения. От очной формы - очное посещение школы, но реже, чем при очном 

обучении (2-4 дня в неделю). От заочной формы - выполнение более 

объемного домашнего задания, самостоятельное освоение материала. 

Промежуточная аттестация по всем предметам, как при очной форме - на 

основании полученных на очных занятиях текущих оценок и выполненных 

очно четвертных и годовых контрольных работ. 

 ДИСТАНЦИОННАЯ ФОРМА. Дистанционным называется обучение и 

промежуточная аттестация с использованием дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ), доступно как при получении образования 

в организации, так и вне ее. 

2.2. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на основе 

установленных квалификационных требований (профессиональных 

стандартов), если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

       При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть 

изменена организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с 

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

         Профессиональное обучение осуществляется в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также в форме 

самообразования. Профессиональное обучение - вид образования, который 

направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и 

формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных 

трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 

деятельности, профессий); 

2.3. МБОУ «Новоаганская очно-заочная школа» (МБОУ «НОЗШ»), 

осуществляет профессиональную подготовку обучающихся, которое 

направлено на приобретение лицами из числа обучающихся школы, а также 

обучающихся других образовательных учреждений, так же  населения 

различного возраста профессиональной компетенции, в т. ч. для работы с 

конкретным оборудованием, технологиями, получение квалификационных 

разрядов, классов, категории по профессии рабочего или должности 

служащего, которое происходит без изменения уровня образования. 

Требований к уровню образования, необходимому для зачисления на 

программы профессионального обучения, не предъявляются.  
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2.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального обучения, 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.5. Лица в возрасте до восемнадцати лет допускаются к освоению основных 

программ профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих при условии их 

обучения по основным общеобразовательным программам или 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

предусматривающим получение среднего общего образования. 

2.6. Профессиональное обучение женщин и лиц в возрасте до восемнадцати лет 

осуществляется только по тем профессиям рабочих и должностям служащих, 

работа по которым не запрещена или не ограничена для указанных лиц в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.7. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 

соответствии с учебным планом конкретной основной программы 

профессионального обучения. 

2.8. Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, 

которое определяется организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах 

рабочего времени обучающегося по соответствующим основным программам 

профессионального обучения. 

2.9. Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливается организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, самостоятельно. 

2.10. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

2.11. Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, для определения соответствия полученных 

знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 

установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению 

квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений
5
. 
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2.12. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 

разряд или класс, категория по результатам профессионального обучения и 

выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

2.13. Содержание обучения в рамках профессиональной подготовки должно 

обеспечивать получение обучающимися профессии соответствующей 

квалификации. 

2.14. Содержание обучения и организация образовательного процесса 

регламентируется учебными планами, программами, разработанными с учетом 

содержания типовых учебных программ и планов, на основе государственных 

образовательных стандартов. 

2.15. Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение и 

производственное обучение (производственную практику). 

2.15. Учебная нагрузка обучающихся профессиональной подготовке не должна 

превышать 12 часов в неделю.  

Время работы на производственной практике не должно превышать 

продолжительности рабочего времени, установленного законодательством о 

труде для несовершеннолетних и соответствующих категорий работников.  

2.16. Общая продолжительность каникул, продолжительность уроков по 

теоретическому и производственному обучению, длительность перемен, режим 

занятий определяются в соответствии с Уставом школы.  

2.17. МБОУ «НОЗШ» самостоятельна в выборе оценок, форм, порядка, 

периодичности текущего контроля успеваемости, обеспечивающих получение 

обучающимися профессиональной подготовки соответствующего уровня и 

квалификации. 

Производственное обучение осуществляется в учебных мастерских, на 

полигонах, учебных площадках и других объектах.  

Производственная практика, как правило, проводится на предприятиях 

соответствующего профиля. Порядок организации практики определяется 

двусторонним договором. 

2.18. Обучающиеся профессиям объединяются в учебные группы. 

Наполняемость учебных групп не менее 9 человек. На теоретических и 

лабораторно-практических занятиях, учебные группы могут делиться на 

подгруппы. 

2.19. Прием на обучение осуществляется по заявлениям в порядке, 

установленном Уставом школы. Дисциплина поддерживается на основе 

уважения личности, как обучающихся, так и педагогов. Обучение ведется на 

языке, который определен Уставом школы. 

 

3. Права обучающихся 

3.1. Права и обязанности обучающихся определяются Уставом школы. 

3.2. Обучающиеся имеют право на получение профессионального образования 

в соответствии с государственным образовательным стандартом, на получение 

дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг. 

3.3. Обучение по конкретной профессии (специальности) для учащихся школы 

бесплатное.  
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3.4. Обязанности обучающихся, порядок их перевода на следующий курс 

обучения,  отчисление с обучения определяются Уставом школы. 

3.5. Привлечение обучающихся к труду и другим обязанностям, не 

предусмотренных профессиональной образовательной программой без их 

согласия и согласия родителей, запрещается. 

3.6. Создание необходимых условий учебы, труда обучающихся, возлагается на 

должностных лиц и администрацию школы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы. 

 

4. Педагогические работники, осуществляющие  профессиональную 

подготовку обучающихся 

4.1. К педагогическим работникам профессиональной подготовки относятся: 

администрация, преподаватели производственного обучения, участвующие в 

образовательном процессе по подготовке квалифицированных рабочих. 

4.2. На должности педагогических работников могут быть приняты лица, 

имеющие, как педагогическую квалификацию, так и необходимую 

профессиональную квалификацию, соответствующую установленным 

квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную 

аттестатами, дипломами об образовании либо документами о повышении 

специальной производственной, инженерной (предметной) или психолого-

педагогической квалификации. 

4.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям.  

4.4. Требования к педагогическим работникам определяются 

квалификационными характеристиками. Их деятельность направлена на 

качественное освоение обучающимися профессии (специальности), 

формирование у них ориентации на трудовой и здоровый образ жизни.  

4.5. Права и обязанности педагогических работников профессиональной 

подготовки определяются Уставом школы и должностными инструкциями. 

 

5. Учебная материально-техническая база профессиональной подготовки 

5.1. К учебной материально-технической базе профессиональной подготовки 

относятся учебные здания, учебные полигоны, различное оборудование и 

оснащение, техника, технические средства обучения, учебно-наглядные 

пособия, другое имущество учебного назначения, которое может быть 

использовано в образовательном процессе.  

5.2. Передача во временное пользование имущества, сдача в аренду сторонним 

организациям производится в соответствии с полномочиями Устава школы и 

Учредителя. 

5.3. Развитие учебной материально-технической базы осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований и собственных внебюджетных средств 

школы. 

5.4. Приобретение материалов, оборудования и других материально-

технических средств  для  учебных целей осуществляется за счет средств, 

находящихся в распоряжении школы. 
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