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бюджетного общеобразовательного учреждения  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда ра-

ботников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Новоаганская очно-заочная школа», подведомственного управлению обра-

зования и молодежной политики администрации Нижневартовского района 

(далее – работники, школа, управление), и определяет механизм распределе-

ния выплат стимулирующего характера в соответствии с критериями для 

стимулирующей оценки труда всех категорий работников школы. 

1.2. Настоящее Положение регламентируется следующими основопо-

лагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 144, 145, 148);  

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 

№ 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры» (статья 3); 

- приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 2.03.2017 года № 3-нп «Об 

утверждении Положений об установлении систем  оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и 

молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры »; 

- постановление администрации Нижневартовского района от 

01.12.2017 года №2484 «Об увеличении фонда оплаты труда работников му-

ниципальных учреждений Нижневартовского района»;  

- постановление  администрации Нижневартовского района от 

09.01.2018 года  №2 «Об утверждении Положения об установлении системы 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

района, подведомственных управлению образования и молодежной политики 

администрации района» (с изменениями от 01.02.2018 № 220; от 29.12.2018 

№ 3083; от 29.10.2018 № 3086; от 04.10.2019 № 1994; от 10.01.2020 № 14; от 

14.02.2020 № 249; от 23.06.2020 № 924; от 02.07.2020 № 987; от 30.09.2020 № 

1471; от 13.01.2021 № 14; от 05.08.2021 № 1422; от 06.12.2021 № 2209; 

- Устав Нижневартовского района. 

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления сти-

мулирующих выплат работникам школы, определяет их виды, условия, раз-

меры и порядок установления. 
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1.4. Материальное стимулирование работников Школы производится 

из стимулирующей части фонда оплаты труда.  

1.5. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.  

1.6. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощ-

рение за выполненную работу: 

 за интенсивность и высокие результаты работы; 

 за качество выполняемых работ; 

 единовременное премирование к юбилейным датам и празднич-

ным дням; 

 премиальные выплаты по итогам работы за год; 

 директорский фонд. 

1.7. Расчет и разбивка стимулирующих выплат производится на основе 

утвержденных тарификационного листа и штатного расписания и действи-

тельна в течение одного года. 

 

2. Порядок выплат за интенсивность 

и высокие результаты работы 

 

2.1.  Выплата за интенсивность  и высокие результаты работы устанав-

ливается специалистам за: 

 высокую результативность работы;  

 участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

 обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

всех служб учреждения. 

2.2. Стимулирующая выплата за обеспечение индивидуального подхода 

к учащимся в урочной деятельности при реализации общеобразовательных 

учебных программ (далее – стимулирующая выплата) установлена в целях 

материального поощрения работников, занимающих должность «учитель», 

утвержденную  приказом Министерства здравоохранения и социального раз-

вития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-

алистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должно-

стей работников образования»,  достигших высокого качества обучения и 

стабильности результатов по преподаваемому предмету (учебной дисци-

плине).  

2.3. Стимулирующая выплата устанавливается учителям, достигшим 

результатов качества в обучении всех категорий учащихся, в том числе в 

обучении учащихся с отклонениями в развитии, что позволяет установить 

прямую зависимость объема стимулирующей выплаты от качества и резуль-

тата труда учителя, вложенного им в достижения учащихся.  

2.4.Объем средств, направляемых на стимулирующую  выплату, со-

ставляет    10 процентов от общего объема средств, предусмотренных на 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 
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2.5.  Размер стимулирующей выплаты определяется в соответствии с 

настоящим Порядком и утверждается приказом руководителя учреждения  не 

реже 1 раза в год.  

2.6. При установлении стимулирующей выплаты могут учитываться: 

  Динамика достижений учащихся в освоении учебного курса. 

Оценивается динамика индивидуальных достижений по качеству ко-

нечных результатов усвоения знаний-умений-навыков, или определению 

уровня освоения того или иного учебного материала ребенком, т.е.  «при-

рост» учебных достижений. Результаты определяются на основе контрольно-

измерительных материалов, определяя ресурсные (качественные) изменения 

компетенций учащегося. 

 Руководство проектной деятельностью учащихся в урочной и 

внеурочной деятельности.  

Оценивается количество и качество творческих, исследовательских, 

проектных работ учащихся, выполненных под руководством учителя.  

  Руководство социальными практиками учащихся. 

Оценивается  деятельность учителя как организатора социальной жиз-

ни учащихся. При оценке результативности по данному критерию рекомен-

дуется учитывать следующие показатели: 

- наличие у учителя-предметника утвержденной программы социальной 

практики и ее выполнение; 

- доля включенных в социальную практику учащихся от их общего количе-

ства; 

- создание и поддержание благоприятного психологического климата (атмо-

сфера товарищества, взаимопомощи, толерантности) в коллективе учащихся; 

-  отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по 

этому показателю); 

- активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения; 

-  уровень сформированности социальных компетенций.  

Возможные направления социальной практики: 

 шефская помощь (заболевшие дети, а также обучающиеся на до-

му по состоянию здоровья, младшие школьники, люди старшего 

возраста); 

 деятельность по организации и участию в социально-значимых 

акциях и движениях (в том числе по профилактике социальных 

пороков: курения, употребления спиртных напитков, наркома-

нии, сквернословия); 

  деятельность по сохранению экологического баланса на терри-

тории школы и территории проживания, краеведческая деятель-

ность; 

 деятельность в молодежных и ученических объединениях (моло-

дежная пресса, школьное бюро по трудоустройству, молодежная 

юридическая консультация или адвокатура); 

 практическая деятельность в области защиты прав и интересов 

детей и молодежи, разработка и реализация бизнес-планов  и т.д. 
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 Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по учебным 

предметам,  уровень сформированности социальной компетентности и 

личностных качеств. 

При оценке результативности по данному критерию рекомендуется 

учитывать следующие показатели:  

- ведение кружков, секций, факультативов;  

- результаты внеурочной деятельности по учебному предмету (участие 

в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях); 

- достижения (первые и призовые места) учащихся, посещающих вне-

урочные мероприятия учителя, в олимпиадах, конкурсах, спортивных сорев-

нованиях разного уровня (от муниципального до международного), уровень 

сформированности  личностных качеств (развитие личности). 

Иные показатели качества работы, не включенные в критерии оценива-

ния работы учителя и  трудно прогнозируемые в текущем периоде.  

2.7. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результа-

ты определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки 

(оклада) работника.  

 

3. Порядок выплат за качество выполняемых работ 

 

3.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соот-

ветствии с критериями, разработанными и утвержденными учреждением. 

В качестве критериев для оценки качества деятельности работников 

используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и исполь-

зовании ресурсов учреждения (человеческих, материально-технических, фи-

нансовых, технологических и информационных). 

3.2.  Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оце-

нивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимо-

сти от принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения: 

 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

УЧИТЕЛЯ (не более 20 %) 

№ п/п Критерии Процент выпол-

нения 

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Динамика учебной успешности обучающихся (количе-

ство обучающихся повысивших оценку по итогам пери-

ода) 

4 

3.  Уровень верхней планки освоения обучающимися учеб-

ных программ (количество обучающихся, получивших 

«4» и «5»  по итогам периода) 

4 

4.  Уровень достижений учащихся во внеучебной деятель-

ности по предметам (количество участников олимпиад, 

конкурсов и различных внеучебных мероприятий) 

3 
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5.  Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодей-

ствие с родителями обучающихся 

3 

6.  Заведывание кабинетом, оформление музея, информаци-

онных стендов, предоставление материалов для методи-

ческого кабинета и сайта школы 

1 

7.  Результативность деятельности учителя по независимой 

внешней оценке выпускников средней ступени образо-

вания (результаты ЕГЭ, РДР, ВПР) 

5 

8.  Степень вовлеченности слабоуспевающих обучающихся 

в дополнительную работу по предмету (индивидуальные 

консультации по предмету) 

1 

9.  Соблюдение нормативно-правовых требований к орга-

низации образовательного процесса 

3 

10.  Степень заинтересованности обучающихся в углублен-

ном изучении предмета данного учителя (посещение 

кружков и факультативов) 

1 

11.  Степень ответственности и дисциплинированности обу-

чающихся по предмету у данного учителя 

2 

12.   Обучение по программам, способствующим повышению 

качества и результативности профессиональной дея-

тельности учителя 

4 

13.  Результативность презентации собственной деятельно-

сти на любом уровне 

3 

14.  Уровень коммуникативной культуры при общении с 

обучающимися их родителями и лицами их заменяющи-

ми 

3 

15.  Исполнительская дисциплина  3 

16.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УР (не более 20 %) 

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Положительная динамика по результатам итоговой атте-

стации учащихся  11-х классов по каждому предмету в 

отдельности (русский язык, математика) 

2 

3.  Эффективность организации внутришкольного контроля 

(мониторинг) 

2 

4.  Педагогизация социума (проведение общешкольных ро-

дительских собраний, индивидуальных консультаций, 

приема населения) 

2 

5.  Открытость, прозрачность, доступность информации о 

деятельности школы 

2 

6.  Выполнение плана внутришкольного контроля 2 

7.  Наличие положительных и отсутствие отрицательных от- 2 
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зывов о деятельности коллег, обучающихся, родителей 

(законных представителей) 

8.  Качественный состав педагогических кадров 1 

9.  Охват учащихся системой дополнительного образования 

и каникулярной занятостью 

1 

10.   Уровень успеваемости учащихся в сравнении с преды-

дущим периодом при переходе из класса в класс и в срав-

нении с предыдущим местом обучения 

2 

11.  Обеспечение соблюдения требований охраны труда во 

время учебно-воспитательного процесса 

2 

12.  Исполнительская дисциплина  3 

13.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ВР (не более 20 %) 

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Отсутствие правонарушений среди учащихся школы 

(административных, уголовных, общественно-опасных 

деяний) 

2 

3.  Выполнение плана внутришкольного контроля 2 

4.  Организация коллективно-творческой деятельности уча-

щихся 

2 

5.  Организация работы с учащимися по профилактике пра-

вонарушений 

3 

6.  Организации каникулярного отдыха учащихся 1 

7.  Организация различных форм внеклассной и внешколь-

ной работы 

3 

8.  Педагогизация социума (проведение общешкольных ро-

дительских собраний, индивидуальных консультаций, 

приема населения) 

2 

9.  Открытость, прозрачность, доступность информации о 

деятельности школы 

2 

10.  Обеспечение соблюдения требований охраны труда во 

время учебно-воспитательного процесса 

4 

11.  Наличие положительных и отсутствие отрицательных от-

зывов о деятельности коллег, обучающихся, родителей 

(законных представителей) 

2 

12.  Исполнительская дисциплина  3 

13.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО АХЧ, ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ 

 (не более 20 %) 

1.  Обеспечение антитеррористической защищенности объ-

екта 

5 
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2.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

3.  Обеспечение комфортных санитарно - гигиенических и 

бытовых условий 

2 

4.  Обеспечение выполнения требований пожарной и элек-

тробезопасности 

5 

5.  Эстетические условия оформления школы, кабинетов 3 

6.  Обеспечение сохранности и рационального использова-

ния учебно-методического и технологического оборудо-

вания 

5 

7.  Укомплектованность кадрами, имеющими соответствую-

щую квалификацию 

2 

8.  Педагогизация социума (проведение общешкольных ро-

дительских собраний, индивидуальных консультаций, 

приема населения) 

3 

9.  Открытость, прозрачность, доступность информации о 

деятельности школы 

2 

10.  Обеспечение соблюдения требований охраны труда во 

время учебно-воспитательного процесса 

2 

11.  Исполнительская дисциплина  3 

12.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА (не более 20 %) 

1.  Организация бюджетного учета 5 

2.  Планирование и выполнение расчетов по бюджету 10 

3.  Качественное и своевременное предоставление годовой, 

квартальной, месячной отчетности 

5 

4.  Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по 

расчетам с организациями 

5 

5.  Систематический анализ финансово- хозяйственной дея-

тельности 

5 

6.  Исполнительская дисциплина  3 

7.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА 

                                    БУХГАЛТЕРА (не более 20 %) 

1.  Качественное ведение персонифицированного учета по 

пенсионному фонду, страховых взносов, НДФЛ 

5 

2.  Соответствие плановым показателям по заработной плате 5 

3.  Своевременное и качественное предоставление отчетно-

сти, отсутствие замечаний по сдаче всех видов отчетов 

5 

4.  Отсутствие ошибок в первичных учетных документах и 

регистрах бухгалтерского учета, качественное ведение 

документации 

5 

5.  Отсутствие обоснованных жалоб работников школы на 10 
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некачественное исполнение должностных обязанностей 

6.  Исполнительская дисциплина  3 

7.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

БИБЛИОТЕКАРЯ (не более 20 %) 

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Качественная организация тематических выставок в соот-

ветствии с планом образовательной деятельности и пла-

ном работы библиотеки 

3 

3.  Повышение профессионального мастерства (курсы, обу-

чающие семинары) 

5 

4.  Работа в профессиональных объединениях, на семинарах, 

конференциях, проведение открытых мероприятий, уча-

стие в конкурсах 

5 

5.  Своевременная сдача отчетов,  документации 4 

6.  Внеурочная деятельность (проведение библиотечных 

уроков и внеурочных мероприятий) 

5 

7.  Формирование заявки на литературу на следующий учеб-

ный год 

2 

8.  Оформление и обновление информации стендов 5 

9.  Отсутствие обоснованных жалоб учащихся и педагогов 

школы на некачественное исполнение должностных обя-

занностей, неисполненных мероприятий и заявок 

5 

10.  Исполнительская дисциплина  3 

11.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЯ (не более 20 %) 

1.  Соблюдение требований по кадровому делопроизводству 5 

2.  Соблюдение требований по работе с обращениями граж-

дан 

5 

3.  Своевременное и достоверное представление отчетности 5 

4.  Соблюдение технологии создания, передачи и хранения 

документов 

5 

5.  Точность, своевременность и достоверность ведения 

электронных баз данных 

5 

6.  Исполнительская дисциплина  3 

7.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ИНЖЕНЕРА (СИСТЕМНОГО АДМИНИСТРАТОРА) (не более 20 %) 

1.  Качественное и своевременное обновление сайта школы 3 

2.  Качественное обеспечение отсутствия на всех цифровых 

носителях школы нелицензионного (пиратского) ПО и 

защиты персональных данных 

 

2 
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3.  Оперативность и качество выполнения заявок по устране-

нию технических неполадок, ремонтных работ школьного 

парка ВТ и оргтехники 

5 

4.  Консультирование педагогов и учащихся по различным 

вопросам технического характера, помощь в 

восстановлении файлов и документов, удаление вредо-

носных программ и вирусов на флеш-носителях пользо-

вателей 

3 

5.  Работа с сайтами отчетности и автоматизированными си-

стемами учащихся 

5 

6.  Подготовка и техническое сопровождение мероприятий 

различных уровней 

2 

7.  Выполнение разовых особо важных работ, не предусмот-

ренных должностной инструкцией 

5 

8.  Исполнительская дисциплина  3 

9.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА 

КАЛЬКУЛЯТОРА  (не более 20 %) 

1.  Отсутствие замечаний контролирующих органов 3 

2.  Информационно-просветительская работа с родителями, 

учащимися, педагогами 

1 

3.  Своевременное приготовление и выдача пищи в соответ-
ствии с режимом работы школы 

2 

4.  Оказание помощи при накрытии столов для обучающих-

ся 

1 

5.  Систематическое пополнение картотеки блюд и введе-
ние в рацион новых блюд 

2 

6.  Своевременная подача заявок на поставку продуктов пи-

тания 

3 

7.  Своевременное составление ежедневного меню 2 

8.  Организация на высоком уровне качественного питания 
с целью увеличения % охвата горячим питанием 

2 

9.  Своевременный учет, контроль и качественное составле-
ние отчетной документации 

3 

10.  Содержание пищеблока и обеденного зала в соответ-
ствии с требованиями СаНПиН 

3 

11.  Обеспечение экономии ресурсов (вода, электричество) 1 

12.  Обеспечение сохранности посуды, столовых приборов и 
кухонного инвентаря 

1 

13.  Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтов при взаи-

модействии с родителями (ежемесячно), учащимися, кол-

легами, администрацией 

3 

14.  Исполнительская дисциплина  3 

15.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА 

ПЕДАГОГА – ОРГАНИЗАТОРА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (не более 20 %) 
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1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Высокий уровень организации и проведения внеклассных 

мероприятий различной направленности 

2 

3.  Организационная работа со школьным активом 2 

4.  Организационная работа по повышению социальной ак-

тивности обучающихся, в том числе группы риска 

2 

5.  Наличие мониторинга и его обобщение по результатам 

реализации общественных и досуговых программ 

2 

6.  Участие в волонтёрской деятельности 2 

7.  Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтов при взаи-

модействии с родителями (ежемесячно), учащимися, кол-

легами, администрацией 

2 

8.  Обеспечение соблюдения требований охраны труда во 

время учебно-воспитательного процесса 

2 

9.  Исполнительская дисциплина  3 

10.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА 

ПЕДАГОГА – ОРГАНИЗАТОРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ (не более 20 %) 

1.  Своевременность и качество предоставление информаци-

онных материалов для функционирования школьного 

сайта 

5 

2.  Информационно-просветительская работа с родителями, 

учащимися, педагогами 

5 

3.  Своевременность и охват педагогов, узких специалистов, 

административных работников курсами повышения ква-

лификации 

5 

4.  Создание банка электронных дидактических и других ма-

териалов, документов о повышении квалификации, об 

участии в различных конкурсах и т.п. 

5 

5.  Исполнительская дисциплина  3 

6.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА 

ПЕДАГОГА – ОРГАНИЗАТОРА ОБЖ (не более 20 %) 

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Взаимодействие с социальными партнерами, содейству-

ющими в организации отдыха и досуга обучающихся (по 

факту при наличии подтверждающего документа) 

2 

3.  Уровень достижений учащихся во внеучебной деятельно-

сти по предметам (количество участников олимпиад, кон-

курсов и различных внеучебных мероприятий) 

3 

4.  Обучение по программам, способствующим повышению 

качества и результативности профессиональной деятель-

4 
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ности учителя 

5.  Результативность презентации собственной деятельности 

на любом уровне 

3 

6.  Качественная организация инструктажей с обучающими-

ся по вопросам соблюдения техники безопасности 

2 

7.  Участие в  публичных  мероприятиях военно-

патриотического, спортивно-массового, оздоровительного 

характера 

5 

8.  Заведывание кабинетом, паспортизация кабинета, ведение 

информационных стендов, предоставление материалов 

для методического кабинета и сайта школы 

1 

9.  Методическое обеспечение дисциплины (литература, ме-

тодическая и справочная литература) 

1 

10.  Участие в организации и проведении классных часов, ро-

дительских собраний, участие в работе педагогического 

совета 

2 

11.  Отсутствие травм у обучающихся при проведении раз-

личного вида занятий  

3 

12.  Использование в работе внешних ресурсов (экскурсии) 2 

13.  Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтов при взаи-

модействии с родителями (ежемесячно), учащимися, кол-

легами, администрацией 

2 

14.  Исполнительская дисциплина  3 

15.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ПЕДАГОГА – ПСИХОЛОГА (не более 20 %) 

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Положительная динамика коррекционной работы с груп-

пами обучающихся, нуждающихся в данном виде коррек-

ции (по итогам полугодия, оплата в течение следующего 

полугодия) 

3 

3.  Отсутствие или положительная динамика в сторону 

уменьшения количества правонарушений и нарушений 

общественного порядка обучающихся 

2 

4.  Отсутствие или положительная динамика в сторону 

уменьшения количества обучающихся, состоящих на раз-

личных видах учета 

3 

5.  Эффективная работа по организации психолого-

педагогического сопровождения обучающихся 

2 

6.  Своевременное, правильное оформление документации, 

сдача документации 

2 

7.  Эффективная работа по организации социального парт-

нерства в системе профилактики правонарушений 

3 
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8.  Информационная и просветительская работа с родителя-

ми, педагогами, учащимися 

5 

9.  Участие в системе мониторинга образовательного учре-

ждения (по факту) 

5 

10.  Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтов при взаи-

модействии с родителями (ежемесячно), учащимися, кол-

легами, администрацией 

3 

11.  Исполнительская дисциплина  3 

12.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ КУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 ОБУЧАЮЩИХСЯ (не более 20 %) 

№ п/п Критерии Процент выпол-

нения 

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Процент обучающихся, освоивших вид профессиональ-

ной деятельности 

4 

3.  Динамика учебной успешности обучающихся (количе-

ство обучающихся повысивших оценку по итогам перио-

да) 

4 

4.  Соответствие журналов учета теоретического обучения в 

части требований к их заполнению. Своевременное за-

полнение. Промежуточная и текущая аттестация по дис-

циплине 

3 

5.  Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодей-

ствие с родителями обучающихся 

3 

6.  Заведывание кабинетом, паспортизация кабинета, инфор-

мационных стендов, предоставление материалов для ме-

тодического кабинета и сайта школы 

1 

7.  Методическое обеспечение дисциплины (литература, ме-

тодическая и справочная литература) 

5 

8.  Систематизация учебно-наглядных пособий 1 

9.  Соблюдение нормативно-правовых требований к органи-

зации образовательного процесса 

3 

10.  Степень ответственности и дисциплинированности обу-

чающихся по предмету у данного учителя 

2 

11.   Обучение по программам, способствующим повышению 

качества и результативности профессиональной деятель-

ности учителя 

4 

12.  Результативность презентации собственной деятельности 

на любом уровне 

3 

13.  Уровень коммуникативной культуры при общении с обу-

чающимися их родителями и лицами их заменяющими 

3 
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14.  Исполнительская дисциплина  3 

15.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА (не более 20 %)  

1.  Наличие годового плана работы, выполнение объема ра-

боты в соответствии с планом реализации на месяц 

1 

2.  Индивидуальная работа с учащимися из группы «риска» и 

их родителями (законными представителями) 

3 

3.  Своевременное и качественное ведение банка данных де-

тей 

1 

4.  Своевременное оформление необходимых документов 

обучающихся 

2 

5.  Эффективная работа по организации социального парт-

нерства в системе профилактики правонарушений 

3 

6.  Обследование социально незащищенных семей для ока-

зания им помощи 

3 

7.  Организация работы с учащимися по профилактике пра-

вонарушений 

5 

8.  Организация обеспечения учащихся из малообеспечен-

ных семей горячим питанием 

1 

9.  Организация и проведение мероприятий, способствую-

щих сохранению психического и соматического здоровья 

учащихся 

2 

10.  Исполнительская дисциплина  3 

11.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ (не более 20 %) 

1.  Отсутствие ошибок, замечаний, соблюдение сроков при 

подготовке документации для размещения в ЕИСИ об 

осуществлении закупок, документации о закупках, проек-

тов контрактов 

10 

2.  Своевременное и качественное составление плана-

графика закупок и контроль его реализации 

5 

3.  Оперативное заключение контрактов, договоров в соот-

ветствии с действующим законодательством РФ 

5 

4.  Исполнительская дисциплина  3 

5.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА  

СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ (не более 20 %) 

1.  Своевременная разработка должностных инструкций, по-

ложений, кадровой документации 

3 

2.  Создание банков данных, необходимых для работы об-

щеобразовательного учреждения и эффективное их ис-

3 
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пользование 

3.  Качество исполнения служебных материалов, писем, за-

просов и др. (проверяет правильность оформления подго-

товленных на подпись директору документов, редактиру-

ет их) 

1 

4.  Своевременно и качественно принимает и обрабатывает 

корреспонденцию, следит за сроками исполнения 

1 

5.  Своевременное и качественное исполнение запросов и 

отчетов для вышестоящих организаций 

3 

6.  Исполнительская дисциплина  3 

7.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА 

СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА  (не более 20 %) 

1.  Плановое      проведение проверок технического состоя-

ния объектов контроля, составление актов, предписаний 

4 

2.  Организация и проведение учебных тренировок с состав-

лением актов по результатам 

4 

3.  Организация и контроль за прохождением специалистами 

учреждения обучения по ОТ , ПБ и электробезопасности 

4 

4.  Проведение обучения персонала в соответствии с планом 

по ГО и ЧС 

2 

5.  Качественная организация прохождения медицинских 

осмотров 

2 

6.  Своевременное, качественное формирование и передача 

учредителю базы данных АИС 

3 

7.  Своевременная и качественная подготовка информации   

по запросам, качественное составление отчётных форм 

2 

8.  Подготовка текущей и отчетной документации 2 

9.  Исполнительская дисциплина  3 

10.  Непрерывный стаж работы в должности 2 

 

 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется 

на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, 

опросов и пр. 

3.3. Основными принципами оценки достижений работников Школы 

являются: 

единые процедуры и технология оценивания; 

достоверность используемых данных; 

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предо-

ставляемой информации. 

3.4. Работник школы, претендующий на установление стимулирующих 

выплат (далее - Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной де-

ятельности в соответствии с утвержденными критериями. 
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3.5. Экспертная комиссия по стимулированию, утвержденная приказом 

директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претен-

дента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных резуль-

татов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает реше-

ние о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению 

стимулирующих выплат или отказе.  

3.9. Утвержденный экспертной комиссией по стимулированию оценоч-

ный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, кото-

рый подписывается председателем и членами комиссии. 

3.10. На основании протокола  директор издает приказ об установлении 

стимулирующих выплат работникам школы по результатам их профессио-

нальной деятельности за полугодие. Указанные выплаты производятся еже-

месячно одновременно с выплатой заработной платы работникам. 

3.11. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ 

определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки 

(оклада) работника.  

3.12. Расчет и разбивка стимулирующих выплат производится в соот-

ветствии с приказом директора.   

 

4.  Лишение стимулирующих выплат. 

 

4.1. Лишение стимулирующих выплат, уменьшение или снятие баллов 

устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей ана-

лиза деятельности учреждения: 

• за  несвоевременное и некачественное выполнений работ в учебной и 

(или) воспитательной деятельности; 

• за снижение плановых показателей уставной деятельности образова-

тельного учреждения; 

• за низкие  показатели по завершении квартала, полугодия, 9 месяцев, 

учебного года, календарного года; 

• за несвоевременное и некачественное выполнение работы по обеспе-

чению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности 

учреждения; 

• за невыполнение учебной программы вследствие частых больничных 

листов, отсутствия по различным причинам;  

• за отказ от внедрения новых методов и разработок в образовательный 

процесс, использование современных информационных технологий, техни-

ческих средств обучения, инновационных образовательных программ; 

• за снижение достижений обучающимися по итогам их аттестации; 

• за снижение стабильности и качества обучения; 

• за отказ от участия в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических и научно-методических объединениях); 

• за организацию деятельности, понижающей авторитет и имидж обра-

зовательного учреждения; 

• за нарушение исполнительской дисциплины; 
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• за отказ от режима работы по обеспечению безаварийной, безотказ-

ной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения учреждения; 

 другое. 

 4.2.  Порядок принятия решения об изменении (уменьшении) или 

лишении стимулирующих выплат  регулируется настоящим Порядком и ре-

шением экспертной комиссии по стимулированию. 

 

5. Порядок выплат по итогам работы 

 

5.1.  Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения 

работников за общие результаты по итогам работы за год. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со 

стороны руководителей); 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей рабо-

ты; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются в пре-

делах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обяза-

тельств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Кон-

кретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в про-

центах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или 

в абсолютном размере.  Выплаты производятся по согласованию с замести-

телем главы администрации района по социальным вапросам, и по представ-

лению Управления образования администрации района. 

 

1.2. В случаях и порядке, установленных коллективным договором, 

по согласованию с заместителем главы администрации района по социаль-

ным вопросам может осуществляться единовременное премирование ра-

ботникам к юбилейным датам и праздничным датам за счет обоснованной 

экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от принося-

щей доход деятельности, но не позднее месяца, следующего после наступ-

ления события. 

Размер единовременной премии устанавливается в едином размере для 

всех работников организации и не может превышать 10 тысяч рублей. 

  

 

6. Порядок  распределения директорского фонда 

 

6.1. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать разви-

тию кадрового потенциала руководителя учреждения, поощрять эффектив-
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ный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов учреждения и зна-

чимым результатам работы учреждения. 

6.2. Порядок  распределения директорского фонда устанавливаются со-

гласно  постановлению администрации Нижневартовского района № 2 от 

09.01.2018 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций района, 

подведомственных управлению образования и молодежной политики адми-

нистрации района». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 к приказу № ____от______ 

 

 

Состав экспертной комиссии по стимулированию 

 



18 

 18 

1. Перец Татьяна Владимировна, заместитель директора по УР – предсе-

датель комиссии 

2. Курнакова Елена Андреевна, заместитель директора по АХЧ – член 

комиссии 

3. Леонтьева Ольга Владимировна, бухгалтер - член комиссии. 
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